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C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 

 

      
 

INFORMAŢII PERSONALE 
 

Nume  Siserman Sabin Romi 
Adresă  Baia Mare str. Nicolae Iorga, nr. 1, ap. 36 
Telefon  0745421168 
E-mail  sabin.siserman@yahoo.com  

Naţionalitate  română 

Data naşterii 

Starea civilă 

 

 

Pregătire profesională 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 27 septembrie 1961 

căsătorit – 2 copii 

 

 

1. Liceul Militar „Mihai Viteazul” din Alba-Iulia, promoția 1980; 

2.Inginer  militar - Academia Tehnică Militară București-  promoţia 1985, 

specialitatea  ingineri ARTILERIE  ȘI  RACHETE TERESTRE (echivalent civil 

- ing. industria aeronautică),  Grad militar:  maior  inginer (r.); 

3.Economist – Facultatea de Ştiinţe Economice – Universitatea  „Babeş-Bolyai”  

Cluj- Napoca, - promoția 1992  – specialitatea economist,  Economia Industriei 

Construcțiilor și Transporturilor; 

4. Master în domeniul Bănci și Piețe de Capital -  promoția 2007  – Facultatea de 

Științe Economice - Universitatea  „Babes Bolyai” Cluj-Napoca; 

5.Inginer topografie și cadastru  - promoţia  2011- Facultatea „1 Decembrie 1918” 

– Alba Iulia; 

6 Stagiu doctoral  in administrație publica   (2014)  la  Université de Bourgogne 

– Dijon – Franta;  

7 Stagiu doctoral  in administrație publica  (2015)  la Universitatea  Nyíregyháza 

-  Ungaria. 

8.Doctor „MAGNA CUM LAUDE” în domeniul Inginerie și Management – 

Școala Doctorală a Universităţii Tehnice Cluj-Napoca, coordonator stiinţific prof. 

univ.dr.ing., ec. Ioan Abrudan -2013 -2016. Confirmare  prin Ordinul Ministrului 

MECS nr. 6122/20.12.2016; 

http://www.utcluj.ro/media/page_document/143/ordin_34720_-_23.12.2016.pdf 

9. Cadru didactic asociat la Universitatea de Vest Vasile Goldis – filiala Baia 

Mare – cursuri tehnice si economice (cadastre tehnice, economice si juridice) anul 

2014-2015. 

10. Cadru didactic asociat la Universitatea de Tehnică din Cluj Napoca – Centrul 

Universitar Nord  Baia Mare – cursuri tehnice si economice   2017-2018, 2018-

2019 

11 Membru fondator al Asociației Profesioniștilor în Audit Public și Control 

Intern Managerial. Vicepresedinte in pertioada 2016-2022; 

12. Membru al  Asociației Managerilor  Ingineri și Economisti din Romania ; 

13. Membru în cadrul Grupului de Modernizare a  Administrației  Publice Locale, 

organism consultativ în cadrul Institutiei Prefectului județului Maramureș; 

14. Membru al Institutului Fancez de Audit si Control Intern (IFACI) 2022-

prezent.  
 

 

 

 

 

 

mailto:sabin.siserman@yahoo.com
http://www.utcluj.ro/media/page_document/143/ordin_34720_-_23.12.2016.pdf
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EXPERIENŢA PROFESIONALĂ 
  

• Perioada (de la – până la)  februarie  2012 –  prezent 

• Numele şi adresa angajatorului  FILIALA JUDEȚEANĂ  MARAMUREȘ A ASOCIAȚIEI COMUNELOR 

DIN ROMÂNIA  

• Tipul activităţii sau sectorului 

de activitate 

 Audit public intern 

• Funcţia sau postul ocupat  Șef  birou Audit Public Intern  

• Principalele activităţi şi 

responsabilităţi 

 Conform  Legii 672/2002 republicată si a actelor normative in vigoare ce 

normeaza activitatea de audit public intern in sistem asociativ 

 

• Perioada (de la – până la)  iulie   2007- februarie 2012 

• Numele şi adresa angajatorului  Grupuri de firme comerciale din  Baia Mare  

• Tipul activităţii sau sectorului 

de activitate 

 Funcții de conducere, administrative şi administrativ-gestionare 

• Funcţia sau postul ocupat  Director audit, director comercial, director general 

• Principalele activităţi şi 

responsabilităţi 

 Conducerea unor societăți comerciale sau  departamente-cheie din cadrul unor 

societăţi comerciale sau  subunitati ale unor grupurilor de firme cu sediul 

social in Baia Mare si localitati limitrofe. 

Director audit intern în cadrul S.C. ADISS S.A. – cel mai mare producător de 

echipamente municipale și stații de epurare din Transilvania 

Director general în cadrul întreprinderilor publice:  S.C. Comunala Săcălășeni 

SRL și S.C. Servicii suport integrate S.R.L. 

 

• Perioada (de la – până la)  august 2005 - iunie  2007 

• Numele şi adresa angajatorului  BANCA ROMÂNEASCĂ -  Sucursala Baia Mare 

FINANSBANK (ROMANIA) S.A. -Sucursala Cluj-Napoca 

• Tipul activităţii sau sectorului 

de activitate 

 Marketing 

Director de Marketing – Senior Relationship Manager - departament 

comercial  

• Atribuții  Promovarea imaginii băncii în mediul de afaceri local; 

Gestionarea portofoliului de clienţi; 

Identificarea clienţilor de comercial și corporate; 

Întocmirea dosarelor de credite; 

Întocmirea analizelor economico-financiare; 

Administrarea creditelor şi monitorizarea clienţilor  

 

• Perioada (de la – până la)  august 2003 - august 2005  

• Numele şi adresa angajatorului  OSTCONSULTING  VG    Stuttgart  Germania  

• Tipul activităţii sau sectorului 

de activitate 

 Analize financiare şi consultanţă pe probleme economice şi de management  

• Funcţia sau postul ocupat  Analist financiar şi consultant economic 

• Principalele activităţi şi 

responsabilităţi 
 

 Analiza  financiară şi a bonităţii societăţilor comerciale  româneşti cu care 

anumiţi investitori germani  doreau să  încheie contracte de parteneriat; consiliere 

în angajarea unor plasamente financiare pe Bursa de Valori Bucureşti; consiliere 

în plasamentul unor depozite în lei; consiliere în stabilirea locaţiilor pentru 

anumite firme de producţie germane în România; outsourcing etc. (Pentru detalii 

suplimentare. vezi site-ul http://www.ostconsulting.de/wirUeberUns.htm 

În perioada 1996-2005 am lucrat ( al 2-lea job) ca şi consultant economic şi 

evaluator de active (societăți comerciale)  în cadrul  S.C. ROMCONST 

CONSULTING S.R.L. Baia Mare, ocazie cu care am întocmit peste 50 de 

rapoarte de evaluare a unor societăți comerciale și active, în vederea privatizării. 

Tot în aceeaşi perioadă am întocmit peste 100 de studii de fezabilitate pentru 

obţinerea de către unele firme din Baia Mare a unor credite bancare de la 

băncile Bancpost, BRD, Raiffeisen. 

 

• Perioada (de la – până la)  noiembrie 1996- august 2003  

• Numele şi adresa angajatorului  COMPANIA NAȚIONALĂ LOTERIA ROMÂNĂ S.A. 

• Tipul activităţii sau sectorului 

de activitate 

 Top Management  

• Funcţia sau postul ocupat  Director coordonator pe sucursalele judetene  Maramureş şi Satu  Mare  

Director Sucursala Județeană Maramureş  

• Principalele activităţi şi 

responsabilităţi 
 

 Conducerea administrativă, economică şi financiară a celor două sucursale ale 

LOTERIEI ROMÂNE S.A. 

Administrarea eficiantă a patrimoniului sucursalelor Maramureş şi Satu Mare; 

Modernizarea sediilor sucursalelor şi a agenţiilor (peste 70);  

Creşterea volumului de vânzări în condiţia încadrării în bugetele stabilite de 

http://www.ostconsulting.de/wirUeberUns.htm
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Centrala Companiei Naționale Loteria Română R.A.. În perioada în care am 

ocupat aceasta funcţie, volumul încasărilor din vânzări au crescut anual plasând 

sucursala Maramureş de pe poziţia 17 (1996) pe poziţia a 8-a (2003) în topul 

încasărilor  pe sucursale. 

 

• Perioada (de la – până la)  ianuarie 1994 - noiembrie 1996 

 

• Numele şi adresa angajatorului  S.C. TRAMMAR S.A. 

 

• Tipul activităţii sau sectorului 

de activitate 

 Management financiar contabil 

 

• Funcţia sau postul ocupat  Director economico-financiar 

 

• Principalele activităţi şi 

responsabilităţi 
 

 Organizarea şi conducerea financiar contabilă a uneia din cele mai puternice 

societăţi de transporturi şi mecanizare în construcţii din jud Maramureş. 

Organizarea serviciului financiar contabil şi a contabilitatii generale;  

Organizarea contabilităţii de gestiune pe centre de profit, 

Monitorizarea şi eficientizarea subunităţilor;  

Întreținerea şi dezvoltarea  relaţiilor cu băncile;  

Prima emisiune de obligaţiuni corporatiste din judeţ şi gestionarea 

portofoliului de acționari şi obligatari ai societății. 

 

 

• Perioada (de la – până la)  ianuarie 1993 - ianuarie 1994  

• Numele şi adresa angajatorului  Baza de reparații Someşeni Cluj-Napoca 
• Tipul activităţii sau sectorului 

de activitate 

 Inginerie și management 

• Funcţia sau postul ocupat  Sef secţie reparaţii rachete şi aparatura artileristică in Baza de Reparaţii 

Tehnica Militară   Someşeni,  Cluj- Napoca  

• Principalele activităţi şi 

responsabilităţi 
 

 Conducerea tehnică şi administrativă a  unei subunităţi  specializate în activităţi 

de întreţinere a armamentului, rachetelor  şi aparaturii artileristice; 

Administrarea şi gestionarea unui patrimoniu complex de muniţii şi materiale 

artileristice, precum şi alte obligaţii cu specific în domeniul întreţinerii şi 

reparaţiilor tehnicii  militare.  

Trecut în rezervă la cerere, din motive personale. 

 

• Perioada (de la – până la)  Sept. 1985-Ian 1993  

• Numele şi adresa angajatorului  Sectia de reparaţii-  Baia Mare  
• Tipul activităţii sau sectorului 

de activitate 

 Inginerie și management 

• Funcţia sau postul ocupat  Inginer şef si sef de Stat Major  al Secţiei de Reparat Tehnică Militară  Baia 

Mare 

• Principalele activităţi şi 

responsabilităţi 
 

 Conducerea tehnică şi administrativă a uneia din cele mai complexe unităţi 

militare productive din nordul ţării. Organizarea şi conducerea activităţii de 

producţie a Secţiei 345 RTM  Baia Mare 

-activităţi de stat major  

-activităţi de  mobilizare. 

-în perioada 1.oct. 1985- 30.06.1986 am îndeplinit prin cumul funcția de 

comandant al Sectiei de Reparat Tehnica Militara (UM 01299 Baia Mare) 

 

 

STUDII ŞI CURSURI DE 

SPECIALITATE 
 

• Perioada (de la – până la)  Sept 2013 -   septembrie 2016 

• Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ 

 Scoala Doctorala a Universităţii Tehnice  Cluj-Napoca, Domeniul Inginerie şi 

Management; coord. şt: prof. univ. dr. ing., ec. Ioan Abrudan 

• Principalele subiecte şi 

calificări însuşite 

 Doctor în inginerie şi management 

• Numele calificării primite    

• Perioada (de la – până la)  Oct 2012- iun 2013 

• Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ 

 Universitatea Tehnică Cluj-Napoca- Centrul Universitar Nord din Baia Mare  

– Departamentul de pregătire a personalului  didactic – Nivelul I și II 

• Principalele subiecte şi 

calificări însuşite 

  

Profesor în  discipline economice şi tehnice 

• Numele calificării primite   Profesor  
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• Perioada (de la – până la)  Sept. 2007 –iul.2010  

• Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ 

 Facultatea de topografie şi geodezie  din cadrul „Universităţii  1 Decembrie 

1918”  

• Principalele subiecte şi 

calificări însuşite 

 Specialitatea ingineri topografie şi cadastru 

• Numele calificării primite   Inginer topogeodez 

• Nivelul în cadrul clasificării 

naţionale (dacă este cazul) 

  

• Perioada (de la – până la)  Aprilie 2010  

• Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ 

 Fundaţia social- culturală CENTRU  DE ANALIZA, MANAGEMENT SI 

POLITICI PUBLICE – CLUJ -NAPOCA  

• Principalele subiecte şi 

calificări însuşite 

 Auditor Public Intern 

• Numele calificării primite   Auditor Public Intern 

• Nivelul în cadrul clasificării 

naţionale (dacă este cazul) 

  

• Perioada (de la – până la)  Sept 2006 - 2007  

• Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ 

 Universitatea „BABES-BOLYAI” din Cluj-Napoca 

• Principalele subiecte şi 

calificări însuşite 

 Master BĂNCI SI PIEŢE DE CAPITAL 

• Numele calificării primite   Studii aprofundate în domeniul financiar- bancar şi pieţe de capital 

• Nivelul în cadrul clasificării 

naţionale (dacă este cazul) 

  

 

• Perioada (de la – până la)  1987-1993  

• Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ 

 UNIVERSITATEA BABEŞ-BOLYAI – FACULTATEA DE ŞTIINTE 

ECONOMICE Cluj-Napoca 

• Principalele subiecte şi 

calificări însuşite 

 Economist  Economia Industriei, Construcțiilor şi Transporturilor  

• Numele calificării primite   Economist  

 

• Perioada (de la – până la)  1980-1985  

• Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ 

 ACADEMIA TEHNICĂ MILITARĂ  - FACULTATEA DE MECANICĂ   

SECŢIA   ARTILERIE ŞI RACHETE TERESTRE - specialitatea ingineri  

• Principalele subiecte şi 

calificări însuşite 

 Inginer mecanic    

• Numele calificării primite   Inginer militar  - specializarea  artilerie şi rachete terestre 

 

 

• Perioada (de la – până la)  1976-1980  

• Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ 

 

 

 

 LICEUL MILITAR „MIHAI VITEAZUL” din ALBA-IULIA 

 

• Perioada (de la – până la)  1995 – 6 luni  

• Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ 

 Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati  CECCAR 

• Principalele subiecte şi 

calificări însuşite 

 

 Expert contabil, membru CECCAR (inactiv) 

• Perioada (de la – până la)  1996  - curs intensiv  

• Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ 

 Fondul Proprietății de Stat 

• Principalele subiecte şi 

calificări însuşite 

 Evaluator de  societăți comerciale,  membru  ANEVAR (inactiv) 

 

• Perioada (de la – până la)  1993 – 3 luni  

• Numele şi tipul instituţiei de 

învăţământ 

 Centrul de pregătire al ofițerilor de Artilerie și Rachete Terestre- Ploiești 

• Principalele subiecte şi 

calificări însuşite 

 

 

 

 

 

 Curs de cunoaștere și lansare a rachetelor  balistice  cu rază medie de acțiune 8K14 
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APTITUDINI ŞI COMPETENŢE 

PERSONALE 
 

 

LIMBI STRĂINE CUNOSCUTE 
  FRANCEZA                             ENGLEZA                                               GERMANA 

• Abilitatea de a citi  C1                                                   B2                                                                 B2 

• Abilitatea de a scrie  B2                                          B1                                                    A2 

• Abilitatea de a vorbi  B2                                          B2                                                    B2 

 

 

APTITUDINI ŞI COMPETENŢE 

SOCIALE 
 

 Abilităţile de lucru în echipă şi management  

Activităţile desfăşurate în mediul militar mi-au oferit perspectiva abordării 

unitare şi riguroase a conducerii unor grupuri eterogene de persoane din punct 

de vedere social şi al pregătirii profesionale. 

Cursurile de Psihosociologia relaţiilor interumane şi Sociodinamica grupurilor 

urmate în cadrul Academiei Tehnice Militare din Bucuresti și în cadrul 

Facultăţii de Ştiinţe Economice, Universitatea Babes Bolyai din  Cluj-Napoca  

au fost  valorizate în activitatea de top si middle  management, militar și civil. 

In perioada în care am lucrat în străinătate am evoluat într-un mediu 

multicultural (am lucrat cu  consultanţi economici şi tehnicieni germani, 

maghiari, cehi şi lituanieni) împreună cu care am realizat proiecte de expansiuni 

ale firmelor germane în spaţiul est-european, experienţa în străinăte oferindu-

mi o nouă percepţie a raporturilor interumane. 

 

 

APTITUDINI ŞI COMPETENŢE 

ORGANIZATORICE 

 

 - în perioada în care am lucrat în mediul militar (1985-1994) am îndeplinit 

succesiv funcţiile de inginer-şef şi şef de stat major în cadrul S345 RTM Baia 

Mare  şi  de şef secţie Reparaţii Rachete şi Aparatură Artileristică din cadrul  

BRTM Someşeni Cluj-Napoca In perioada 1985-1986 am îndeplinit prin 

delegare, funcţia de sef al Sectiei 345 RTM Baia Mare (unitate militara 

echivalentă cu cea de batalion independent). 

- în calitate de  inginer-şef  şi  şef de Stat Major am condus o subunitate a 

Diviziei 81 Mecanizate Dej, fiind avansat la excepţional  la gradul de capitan  

în anul 1992.  

- în perioada 1986 - 1989 am fost implicat in modernizarea bazei tehnico-

materiale a unității militare UM 01299, obținând 3 brevete de inovaţii 

recunoscute de MApN în domeniul tehnicii militare şi al  industriei  

construcţiilor de maşini. 

- activităţile în domeniul economic desfăşurate în mediul civil, cu 

preponderenţă în domeniul economic şi de management mi-au fost influenţate 

de educaţia militară   

- în perioada în care am îndeplinit funcţia de Director al Sucursalei Judeţene 

Loteria Română Maramureş am condus activitatea a cca 150 de persoane, 

preponderent feminine, reuşind creşterea volumului de vânzări, fapt ce a plasat 

sucursala de pe poziţia a 17-a în anul 1996 pe poziţia a 8-a în 2003,  în  topul  

sucursalelor  judeţene în condițiile  menţinerii  unui climat de entuziasm şi 

armonie la locurile de muncă. 

Deţin cunoştinţe bune privind gestionarea şi urmărirea lucrărilor  de investiţii. 

 

 

APTITUDINI ŞI COMPETENŢE 

 

 
 

 Cunoştinţe de utilizare a calculatorului : întreg pachetul Microsoft Office: 

World, Excel, Outlook, Acces, Power Point , Prezi. 

Construcţie  pagini web: Dreamweaver 

Producţie filme publicitare : Pinaclle studio; 

 

PERMIS(E) DE CONDUCERE 

  
 

 

B, C, E  
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INDICELE HIRSCH 

GOOGLE ACADEMIC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROIECTE POSDRU 

 

 

 

 

 

STAGII  DOCTORALE 

 

 

 

 

 

 

 

 

PARTICIPARI 

 LA CONFERINTE 

INTERNATIONALE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CURSURI DE FORMARE 

PROFESIONALĂ  

 

 

 

 

 

LISTA DE LUCRĂRI 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Titlul proiectului: „Parteneriat interuniversitar pentru excelența în inginerie - 

PARTING” Cod Contract: POSDRU/159/1.5/S/137516  

Beneficiar: Universitatea Tehnică din Cluj-Napoca 

 

 

 

FRANTA – Dijon -  UFR- Droit et sciences économique et politique  -  Université 

de Bourgogne  -  2014; 

UNGARIA – Nyíregyháza -  Faculty of Agriculture and Engineering of the College 

of Nyíregyháza – 2015. 

 

 

 

1. The 3rd International Scientific Conference « Literature, Discourse and 

Multicultural Dialog » – Tîrgu-Mures - December 3-4 ,2015 ; 

2.The 3rd International Conference on Onomastics  « Name and Naming » 

Conventional/Unconventional in Onomastics, – Baia Mare – September, 1-3, 2015 

3. The 10th International Conference of Applied Mathematics « Mathematical 

Modelling with Application in Economics »  – Baia Mare – June, 1-7, 2014 ; 

 4. The 2nd International Scientific Conference «Literature, Discourse and 

Multicultural Dialog » – Targu Mures - December 4-5 ,2014 ; 

5.The 3rd  International Scientific Conference « Communication, Context, 

Interdisciplinarity » - Targu Mures – October 23-24, 2014 ; 

6. The 4th International Management Conference « The Management Between Profit 

and Social Responsability – Cluj Napoca – September 18-20, 2014 ; 

7.The 4rd International Conference on Onomastics  « Name and Naming » Sacred 

and Profane in Onomastics, – Baia Mare – September, 5-7, 2017. 

 

CUNOASTEREA OUG 57/2019 - CODUL ADMINISTRATIV               -2019 

CONTABILITATE BUGETARA                                                                -2018 

EXPERT ACHIZIȚII PUBLICE                                                                  -2017 

FINANȚE –CONTABILITATE-BUGET – INSTITUȚII PUBLICE          -2017 

MANAGEMENT  INOVATIV                                                                    -2016 

GESTIUNEA DOCUMENTELOR  ENTITĂȚILOR PUBLICE                -2015 

SĂNĂTATE ȘI SECURITATE ÎN MUNCĂ                                              - 2011 

AUDITOR PUBLIC INTERN                                                                     - 2011 

 

 

 

A. CĂRŢI AUTOR UNIC 

 

  2016 Siserman, Sabin Managementul de criză al entităţilor 

economice cu capital majoritar public deţinute de unităţile 

administrative teritoriale. Considerente teoretice Vol I, Editura 

Mega, Cluj- Napoca 

 

  2017 Siserman, Sabin Managementul de criză al entităţilor 

economice cu capital majoritar public deţinute de unităţile 

administrative teritoriale. Studii econometrice Vol II, Editura 
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Mega, Cluj-Napoca 
 

B.  INVENŢII SI INOVAŢII  
 

[1] Siserman, Sabin. Certificat de inovator nr. 24/ 20.01.1986 emis 

de Ministerul Apărării Naționale – UM 02550/S București : 

« Dispozitiv pentru ridicarea diagramei caracteristice a 

arcurilor » 

 

[2] Siserman, Sabin. Certificat de inovator nr. 345/16.09.1989 emis 

de Ministerul Apărării Naționale – UM  

   02550/S ,București: «Instalaţie de exhaustare, depozitare şi 

autodescărcare a      rumeguşului» 

 

[3] Siserman, Sabin. Certificat de inovator nr. 407/12.10.1989 emis 

de Ministerul Apărării Naționale – UM 02550/S București : 

« Activator cu blitzuri sincrone a luminoforilor 

armamentului de infanterie » 
 

C.  STUDII SI ARTICOLE PUBLICATE IN REVISTE DE 

SPECIALITATE        
  INDEXATE BDI (Thomson Reuters, Ebsco, Ceeol) 

 

ANUL 1984  
 

[1] Siserman, Sabin. Algoritm convergent pentru determinarea 

parametrilor balistici ai armamentului de infanterie – Revista 

de Tehnică Militară 1984 – Academia Tehnică Militară - 

Bucuresti 

 

ANUL 2014 
 

[1] Siserman, Sabin. Analysing the performance of majority state-

owned economic entities in the eight developement region in 

România, în „Communication, Context, Interdisciplinarity, 

2014, „Petru Maior” University Press, Tîrgu-Mureș; pp 773-

786 http://www.upm.ro/cci3/CCI-

03/Eco/Eco%2003%2087.pdf. 

[2] Siserman, Sabin. „Puterea managerului” unei societăți 

comerciale în situații de criză. Liderul complementar, în 

„Buletin Științific” - fascicula de Filologie seria A vol XXIII, 

Baia Mare, 2014, Editura C.T. Press Cluj-Napoca; pp 611-617. 

[3] Siserman, Sabin. Analiza performanţelor entităţilor economice cu 

capital majoritar public, deținut de  unități administrativ 

teritoriale, pe cele 8  regiuni de dezvoltare ale României, 

comunicare susţinută in cadrul Conferiţntei internaţionale 

Communication Context Interculturality (3th edition), 23-24 

octombrie 2014, Târgu Mures, p 773-786 

[4] Siserman, Sabin. Capitalization as social responsibility of 

corporate governance in majority state economoc entities, in 

Proceedings of the 4th Rewiew of Management and Economic 

Engineering International Management Conference: „The 

Management between Profit and Social Responsibility”, 

Tedesco Publishing House, p. 115-126. 

[5] Siserman, Sabin. Considerations regarding the organisation and 

functioning of majority state-owned entities in România and 

France. A comparative perspective, in „Proceedings of the 

International Conference Literature, Discourse and 
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Multicultural Dialogue” p. 147-159 

[6] Siserman, Sabin. Scurt excurs diacronic în definirea 

paradigmelor: climat organizational si cultură 

organizatională, in Globalization and intercultural dialogue 

multidisciplinary perspectives(ed. Iulian Boldea), - Târgu-

Mureş, Arhipelag XXI  Press, p. 301-315 
 

ANUL 2015 
 

[7] Siserman, Sabin. Auditorul intern – „pârâciosul de serviciu” sau 

„omul primarului” ?, 2015, disponibil online  pe site-ul oficial 

al Filialei Județene Maramureș a Asociației Comunelor din 

România: (www.acormm.ro). 

[8] Siserman, Sabin. Consideration regarding the organization and 

functioning of majority state-owned entities in România and 

France. A comparative perspective ; în „Proceedings of the 

International Conference Literature, Discourse and 

Multicultural Dialogue”, 2015, Arhipelag XXI Press, Tîrgu-

Mureș; p. 147-159 

[9] Siserman, Sabin. Considerations regarding numismatic 

onomastics: names of national currencies (coautor Mihaela 

Munteanu Siserman), în „Buletin Științific”, Fascicula 

Filologie, Seria A, vol. XXIV, Baia Mare, 2015, p. 347-357 

(http://bslr.ubm.ro/files/cuprins%20BS%20LLR%20XXIV%

202015.pdf  

[10] Siserman, Sabin. Diatopic study regarding joint-stock companies 

(JSC) with local administrative units (LAU) as majority 

shareholders, în „ Discourse as a form of multiculturalism in 

literature and communication” ARHIPELAG XXI PRESS, 

Tîrgu-Mureș, 2015 pp 497-508 

http://www.upm.ro/ldmd/LDMD-

03/Ssc/Ssc%2003%2043.pdf 

[11] Siserman, Sabin. Limited liability companies with local 

administrative units (LAU) as majority shareholders: a 

diatopic analysis, în  „Literature, discourse and multicultural 

dialogue”,  2015, „Petru Maior” University Press, Tîrgu-

Mureș, pp 497-508http://www.upm.ro/ldmd/LDMD-

03/Ssc/Ssc%2003%2043.pdf 

[12] Siserman, Sabin. Nume de societăți comerciale cu capital 

majoritar public. Abordare sociolingvistică, în Actele 

Conferinței Internaționale de Onomastică „Numele și 

numirea”, Ediția a III-a Baia Mare, 1-3 septembrie 2015, pp 

830-838. 

[13] Siserman, Sabin. Premise diacronice ale socializării actului de 

guvernanță corporativă, în „Revista de Management și 

Inginerie Economică”, 2015 (volumul 14 nr 3 (57); Todesco 

Cluj-Napoca, Publishing House, pp 573-581.  

[14] Siserman, Sabin. Repere diacronice ale paradigmei guvernanța 

corporativă, în „Revista de Management și Inginerie 

Economică”, vol 14/nr.1 (55). 2015, Todesco Publishing 

House, Cluj Napoca; pp 97-104 

[15] Siserman, Sabin. Statistic study of the possibility of implementing 

corporate governance in public enterprises with local 

administrative units (LAU) as the majority shareholders, în 

„Proceeding 10th International Conference of Applied 

Mathematics: Mathematical Modelling with Application in 

Economics”, 2015, Baia Mare; pp 123-134. 
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[16] Siserman, Sabin. Studiu diatopic privind regiile autonome (RA) 

cu capital majoritar deţinut de unităţile administrativ-

teritoriale (U.A.T.), în „Revista de Management și Inginerie 

Economică” vol, 14 nr. 4 (59); 2015, Cluj-Napoca, Todesco 

Publishing House; p.786-795. 
 

ANUL 2016 
 

[17] Siserman, Sabin. Model for the diagnosis of management quality 

in public enterprises, în „Revista de Management și Inginerie 

Economică” vol, 15 nr. 2 (60); 2016, Cluj-Napoca, Todesco 

Publishing House, p.  324-354.  

[18] Siserman, Sabin. Diatopic Study regarding Joint-Stock 

Companies (JSC) with local Administrative Units (LAU) as 

Majority Shareholders (Ioan Simion Dan), în „Revista de 

Management și Inginerie Economică” vol, 15 nr. 1 (59); 2016, 

Cluj-Napoca, Todesco Publishing House, p. 166-175.  

[19] Siserman, Sabin. Extensii ale „brandului” coșerian în analize 

economice (coautor Mihaela Munteanu Siserman), în Oliviu 

Felecan, Daiana Felecan (ed), Magistri et alumni, amore 

scribendi. Studia, In honorem Professoris Nicolae Felecan, 

Cluj-Napoca, Editura Mega, Editura Argonaut, 2016, p. 292-

299. 

[20]   Siserman, Sabin. Liderul complementar şi managementul 

public  (coautor Mihaela Munteanu Siserman), „Buletin 

Științific” - fascicula de Filologie seria A vol XXV, Baia Mare, 

2016, Editura C.T. Press Cluj-Napoca; pp 443-448 

[21] Siserman, Sabin. Model for the diagnosis of management quality 

in public enterprises, în „Revista de Management și Inginerie 

Economică” vol, 15 nr. 2 (60); 2016, Cluj-Napoca, Todesco 

Publishing House, p.  324-354.  

[22] Siserman, Sabin. Model for the diagnosis of management quality 

in public enterprises, în „Revista de Management și Inginerie 

Economică” vol, 15 nr. 2 (60); 2016, Cluj-Napoca, Todesco 

Publishing House, p.  324-354. 

[23] Siserman, Sabin. Sincronia actelor de management sau „săritura 

cu tălpica” (The Synchronicity of Management acts  or „board 

skipping”),  în „Revista de Managagement și Inginerie 

Economică” (RMEE), vol. 15, nr. 4 (62), 2016, p. 649-655 

http://www.rmee.org/abstracturi/62/05_Sin_Articol_347_Mun

teanu%20Siserman%20&%20Siserman%20-%20ro-

en%20RMEE%20_repaginat.pdf 
 

Anul  2017 

 

[24] Siserman, Sabin. „Diatopia stereotipiilor socioculturale și 

manageriale în arealul transilvan” (Diatopic Variations in 

sociocultural and managerial Stereotypes in the Transylvanian 

Area), în „Revista de Managagement și Inginerie Economică” 

(RMEE), vol. 16, nr. 1 (63), 2017, p. 56-65 

 

http://www.rmee.org/abstracturi/63/07_sin_Articol_358_RM

EE%20- 

%20Diatopia%20stereotipiilor_Sisermani%20_repaginat.pdf 

[25] Siserman, Sabin. Nume de lăcașuri de cult ortodoxe (hramuri) din 

arealul maramureșean (coautor Sabin Siserman), în Actele 

Conferinței Internaționale de Onomastică (ICONN 4), Baia 

Mare, 5 – 7 septembrie 2017, Cluj-Napoca, Editura Mega, 
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Editura Argonaut,  p. 938-952  

 http://onomasticafelecan.ro/iconn4/proceedings/4_20_Muntea

nu_Siserman_Mihaela_Siserman_Sabin_ICONN_4.pdf 
 

Anul  2018 
 

[26]  Siserman, Sabin. Noms d'églises orthodoxes (fetes patronales) du 

pays de Chioar et de Lăpuș, în Buletin Științific, Fascicula 

Filologie, Seria A, vol. XXVII, Baia Mare, UTCN, CUNBM, 

Facultatea de Litere, 2018, p. 97-310 (coautor Sabin Siserman 

http://bslr.ubm.ro/files/2018/07.Munteanu_Siserman_(97-

109)_BSLR_2018.pdf) 
 

Anul  2019 

 

[27] Siserman, Sabin.  „Conceptualizarea sintagmei "supervizare" în 

managementul asistenței sociale” (Conceptualization of the 

term „supervizion”  in social assistqance management), în 

„Revista de Managagement și Inginerie Economică” (RMEE), 

vol. 18, nr. 1 (71), 2019, p. 15-21 

           http://www.rmee.org/abstracturi/71/04_sin_Articol_475_.pdf 
 

[28] Siserman, Sabin.  „Despre bogatia cunoasterii si saracia  

      intelepciunii” „Fascicula de Filologie seria    A, Baia Mare, 2016,       

Editura C.T. Press Cluj-Napoca;  

 

Anul 2020 
 

[29] Siserman,  Sabin „ Management public. Studiu privind 

necesitatea reorganizării comunelor ca urmare a 

modificărilor legislative induse de „codul administrativ”- 

O.U.G. 57 din 3 iulie 2019 (Public management. A study 

regarding the need of reorganization of the communes as a 

result of the legislative amendments induced by the 

"administrative code" - O.U.G. no. 57 of july 3, 2019) 

(coautori: Traian Fodor, Simion Dan, Mihaela Munteanu 

Siserman),  „Revista de Managagement și Inginerie 

Economică” (RMEE), vol. 19, nr. 12(73), 2020, p. 303-315 

           http://rmee.org/abstracturi/76/13_Met_Articol_546.pdf 
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