CURRICULUM
VITAE

INFORMATIONS
PERSONNELLES

Nom et prénom

Adresse
Téléphone
E-mail
Nationalité

Date de naissance
Etat civil

Formation
professionnelle

Siserman Sabin Romi
Baia Mare 1/ 36, rue Nicolae lorga
0040745421168
sabin.siserman@yahoo.com
Roumaine

le 27 septembre 1961
marié — 2 enfants

1. Lycée Militaire ,,Mihai Viteazul” de Alba-lulia, promotion 1980;

2.Ingénieur militaire - Académie Technique Militaire de Bucarest (1985),
spécialisation ingénieur ARTILLERIE ET FUSEES TERRESTRES (équivalent
civil — ingénieur en industrie aéronautotique), Grade militaire: major ingénieur
(en reserve);

3.Economiste — Faculté des Sciences Economiques — Université ,,Babes-Bolyai”
de Cluj- Napoca (1992) — spécialité économiste, Economie de I’Industrie des
Batiments et des Transports;

4. Master en Banques et Marchés des Capitaux (2007) — Facultaté des Sciences
Economiques Université ,,Babes-Bolyai” de Cluj-Napoca;

5. Ingénieur arpenteur-géometre (2011) Faculté ,,1 Decembrie 1918 — Alba
lulia;

6 Stage doctoral en administration publique (2014) a I’Université de Bourgogne
— Dijon — France

7 Stage doctoral en administration publique (2015) a I’Université de Nyiregyhaza
- Hongrie

8.Docteur ,MAGNA CUM LAUDE” dans le domaine de 1’Ingénierie et
Management — Ecole doctorale de 1’Université Technique de Cluj-Napoca,
coordonateur scientifique PU loan Abrudan (2013 -2016). Dipléme délivré par
Ordre du Ministre de I’Education no 6122/20.12.2016;
http://www.utcluj.ro/media/page_document/143/ordin_34720 - 23.12.2016.pdf
9. Enseignant associé (2014-2015) auprés de 1’Université de 1’Ouest Vasile
Goldis — filiale de Baia Mare — cours technique et économique (cadastre
technique, économique et juridique).

10. Enseignant associé (2017-2019) auprés de 1’Université Technique de Cluj
Napoca — Centre Universitaire Nord de Baia Mare — cours techniques et
économiques

11 Membre fondateur de 1’Association des Professionnels en Audit Public et
Contrdle Interne Managérial (Vice-président APAPCIM durant la période 2016-
2020)

12. Membre de 1’Association des Managers Ingénieurs et Economistes de
Roumanie

13. Membre du Groupe de Modernisation de 1’ Administration Publique Locale,
organisme consultatif auprés de I’Institution du Préfet du département de
Maramures

14 Membre de I’Institut Frangais d’Audit et Contrdle Interne — depuis 2022-
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EXPERIENCE
PROFESSIONNELLE

* Période (de — jusqu’a)
* Nom et adresse de I’employeur

* Type de I’activité ou du secteur
d’ activité

* Fonction ou le poste occupé

* Activités principales et
responsabilités

« Période (de — jusqu’a)

* Nom et adresse de I’employeur
* Type de I’activité ou du secteur
d’ activité

* Fonction ou le poste occupé

* Activités principales et
responsabilités

* Période (de — jusqu’a)
* Nom et adresse de I’employeur

* Type de I’activité ou du secteur
d’ activité

* Responsabilités

« Période (de — jusqu’a)

* Nom et adresse de I’employeur
* Type de I’activité ou du secteur
d’ activité

* Fonction ou le poste occupé

* Activités principales et
responsabilités

février 2012 — a présent

FILIALE DEPARTEMENTALE DE MARAMURES DE
L’ASSOCIATION des COMMUNES DE ROUMANIE
Audit public interne

Chef bureau Audit Public Interne
Conformément a la Loi no 672/2002 républiée des actes normatifs en vigueur
réglant Iactivité d’audit public interne dans le systéme associatif

juillet 2007- février 2012
Groupes de sociétés commerciales de Baia Mare
Fonctions de gestion, administratives

Directeur audit, directeur commercial, directeur général

Administration des sociétés commerciales ou des départements-clés des
sociétés commerciales ou des filiales des sociétés ayant le siége social & Baia
Mare ou aux alentours.

Directeur audit interne de S.C. ADISS S.A. — le plus important producteur et
fournisseur des équipements municipaux et des stations d’épuration de la région
de Transylvanie

Directeur général des sociétés publiques: ,,S.C. Comunala Sacilaseni SRL” et
,,S.C. Servicii suport integrate S.R.L.”

ao(t 2005 - juin 2007

BANQUE ROUMAINE - Filiale de Baia Mare

FINANSBANK (ROMANIA) S.A. —Filiale de Cluj-Napoca

Marketing

Directeur de Marketing — Senior Relationship Manager - départament
comercial

Promotion de I’image de la banque au milieu des affaires locales;
Administration du portefeuille des clients;

Identification des clients de grandes sociétés commerciales (corporate);
Reéalisation des dossiers de crédits;

Réalisation des analyses économiques-financiaéres;

Administration des crédits et le monitorage des clients.

aodt 2003 - aodt 2005

OSTCONSULTING VG Stuttgart Allemagne

Analyses financiéres et consultance concernant des aspects économiques et
de management

expert financier et consultant économique

Analyse financiére et de la bonnité des sociétés commerciales roumaines avec
lesquelles des investisseurs allemands voulaient conclure des contracts de
partenériat; action de conseil afin d’engager des placements financiers ) a la
Bourse de Valeurs de Bucarest; conseil pour le placement des depots en lei;
conseil pour trouver des locations pour certianes sociétés de production
allemande en Roumanie; outsourcing, etc. (Pour des détails souplémentaires
consulter http://www.ostconsulting.de/wirUeberUns.htm

Durant la période 1996-2005 j’ai eu comme deuxiéme travail la qualité de
consultant économique et évaluateur des actifs (sociétés commerciales) - S.C.
ROMCONST CONSULTING S.R.L. Baia Mare, occasion de rédiger plus de 50
rapports d’évaluation des sociétés commerciales et des actifs, en vue de la
privatisation.

Durant la meme période, j’ai rédigé plus de 100 études de faisabilité pour des
sociétés de Baia Mare en vue d’obtenir des crédits bancaires (Bancpost, BRD,
Raiffeisen).
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ETUDES ET COURS DE
FORMATIONS
PROFESSIONNELLES

novembre 1996- ao6t 2003
COMPANIE NATIONALE DE LA LOTERIE ROUMAINE S.A.
Top Management

Directeur coordonnateur pour les filiales départementales de Maramures
et de Satu Mare

Directeur Filiale départementale de Maramures

Direction administrative, économique et financiere des deux filiales de la
Loterie Roumaine S.A.

Gestion efficace du patrimoine des filiales des départements de Maramures et
de Satu Mare; modernisation des siéges des filiales et des agences (plus de 70);
Croissance des ventes a condition de ne pas dépasser les budgets établis par la
Centrale de la Companie Nationale Loterie Roumaine S.A. durant ma direction,
les encaissements des ventes ont annuellement augmenté, en 1996 la filiale de
Maramures occupant la 17¢me position, tandis qu’en 2003 elle fut située sur la
8éme place au niveau national, par rapport aux encaissements.

janvier 1994 - novembre 1996
S.C. TRAMMAR S.A.
Management financier comptable
Directeur économique-financier

Organisation et administration financiere-comptable d’une des plus importantes
sociétés de transports et de génie civil du département de Maramures.
Organisation du service financier comptable et de la comptabilité générale;
Organisation de la comptabilité de gestion de centre de profit,

Monitorage et I’efficience des sous-unités;

Soutenance et développement des relations avec les banques;

Premiére émission d’obligations corporatistes du département et la gestion du
portefeuille d’actionnaires et d’obligataires de la société.

janvier 1993 - janvier 1994
Base de réparation de Someseni Cluj-Napoca
Ingénerie et management

Ingénieur en chef du département de réparations des fusées et d’appareillage
d’artillerie dans la Base de Réparation de Technique Militaire de Someseni,
Cluj- Napoca

Direction technique et administrative d’une unité militaire spécialisée dans
I’entretien de I’armement, des fusées et de I’appareillage de ’artillerie;

Gestion d’un patrimoine complexe de munitions et de matériels d’artillerie, autres
obligations spécifiques pour I’entretien et la réparation de la technique militiare.
Passé en réserve, sur demande pour des raisons personnelles.

septembre 1985-janvier 1993

Section de réparations de Baia Mare
Ingénerie et management

Ingénieur en chef et chef d’Etat Majeur de la Section de Réparation de
Technique Militaire Baia Mare

Direction technique et administrative d’une des plus importantes unités militaires
productive du nord du pays. Organisation et direction de I’activité de production
de la Section 345 RTM Baia Mare

-activités d’Etat majeur

-activités de mobilisation.

-pendant la période 1.oct. 1985- 30.06.1986 j’ai rempli par cumul la fonction de
commandement de la Section de Réparation de Technique Militaire (UM 01299
Baia Mare)
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sept 2013 - septembrie 2016

Ecole doctorale de I’Université Technique de Cluj-Napoca, Domaine
Ingénerie et Management; coordonateur scientifique: PU loan Abrudan
Docteur en ingénerie et management

octobre 2012- juin 2013

Université Technique de Cluj-Napoca- Centre Universitaire Nord de Baia
Mare — Département de formation des maitres — enseignement secondaires
et universitaires

Professeur des disciplines économiques et techniques
Professeur

septembre 2007 — juin 2010

Facultaté de topographie et géodésie, Université ,,1 Decembrie 1918”
d’Alba-lulia

Spécialité arpenteur-géometre

Ingénieur topographe

avril 2010

Fondation sociale-culturelle CENTRU DE ANALIZA, MANAGEMENT SI
POLITICI PUBLICE (Centre d’analyse, management et politiques
publiques) de CLUJ -NAPOCA

Auditeur Public Interne

Auditeur Public Interne

sept 2006 — septembre 2007
Université ,,BABES-BOLYAI” de Cluj-Napoca

Master BANQUES ET MARCHES DES CAPITAUX

Etudes approfondies dans le domaine financier-bancaire et marchés des
capitaux

1987-1993

UNIVERSITE ,,BABES-BOLYAI” — Faculté des Sciences Economiques de
Cluj-Napoca

Economiste, Economie de I’Industrie, des Constructions et des Transports

Economiste

1980-1985

ACADEMIE TECHNIQUE MILITAIRE - FACULTATE DE
MECANIQUE SECTION d’ ARTILLERIE ET FUSEES
TERRESTRES - profession ingénieur

Ingénieur mécanique

Ingénieur militaire — spécialisation artillerie et fusées terrestres

1976-1980
LYCEE MILITAIRE ,MIHAI VITEAZUL” d’ALBA-IULIA

1995 — 6 mois

Corps des Experts Comptables et des Comptables assermentés par
CECCAR

Expert comptable, membre CECCAR (inactif)
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* Période (de —jusqu’a) 1996 - cours intensif

* Nom et type de I’institution Fonds de la Propriété de I’Etat
d’enseignement
* Principaux sujets et Evaluateur des sociétés commerciales, membrs ANEVAR (inactif)

qualifications aquises

* Période (de —jusqu’a) 1993 — 3 mois
* Nom et type de I’institution Centre de formation des officiers d’Artillerie et Fusées Terrestres- Ploiesti
d’enseignement
* Principaux sujets et Cours de connaissance et lancement des missiles balistiques a moyenne portée 8K14

qualifications aquises

APTITUDES ET
COMPETENCES
PERSONNELLES

LANGUES ETRANGERES
CONNUES
FRANCAIS ANGLAIS ALLEMAND
« lire C1 B2 B2
« écrire B2 Bl A2

* parler B2 B2 B2

APTITUDES ET Habilités de travailler en équipe et management
COMPETENCES L§§ activité§ déplqyées au milieu mili.ta‘ire m’ont offert la perspective d’une
vision unitaire et rigourcuse de I’administration des groupes hétérogénes de
SOCIALES : . . :
personnes du point de vue social et de la formation professionnelle.
Les cours de psychosociologie des relations interhumaines et de
Sociodynamique des groupes suivis a 1’Académie Technique Militaire de
Bucuarest et a la Faculté des Sciences Economiques, Université ,,Babes-
Bolyai” de Cluj-Napoca ont été mis en valeur dans [’activité de middle
management, militaire et civil.
Lors de mon activité professionnelle & I’étranger, j’ai évolué dans un milieu
multiculturel (j’ai travaillé avec des consultants économiques et professionnels
allemands, hongrois, tcheques et lituaniens) avec lesquels on a réalisé des
projets d’expansions des sociétés allemandes dans 1’espace est-européen,
I’expérience a 1’étranger m’ayant offert une nouvelle perception des rapports
interhumains.

APTITUDES ET - durant la période de mon activité dans le milieu militaire (1985-1994) j’ai
COMPETENCES successivement rempli les fonctions d’ingénieur en chef et chef d’état majeur a
I’unité militaire S345 RTM Baia Mare et chef du département de réparations
ORGANISATIONNELLES de fusées et appareillage d’artilleriede 1’unité militaire BRTM Someseni de
Cluj-Napoca. Entre 1985-1986, j’ai rempli, par délégation, la fonction de chef
deu département 345 RTM Baia Mare (unité militaire semblable a celle d’un
bataillon indépendent).
- en tant que ingénieur en chef et chef d’Etat majeur, j’ai dirigé une sousunité
de la Division 81 Mecanisée de Dej, étant avancé au grade de capitaine en 1992.
- entre 1986 — 1989, j’ai été impliqué dans la modernisation de la base technico-
matérielle de ’unité militaire UM 01299, périodé ou j’ai obtenu obtindnd 3
brevets d’innovations reconnues par le Ministére de la Défense Nationale
(MapN) dans le domaine de la technique militaire et du génie civil.
- les activités du domaine économique et de management déployées dans le
milieu civil, ont fortement été influéncées par ma formation militaire
-lors de la période ou j’ai rempli la fonction de directeur de la Filiale
départementale de la Loterie Roumaine, j’ai dirigé ’activité de quelque 150
personnes, notamment des femmes, en réussisssant la croissance des ventes.
Je détiens de bonnes connaissances concernant I’administration et la direction
des travaux d’investissements.

APTITUDES ET Connaissances d’utilisation de 1’ordinateur : tout le paquet Microsoft Office:
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COMPETENCES

PERMIS DE CONDUITE

INDICE HIRSCH
GOOGLE ACADEMIC

PROJETS EUROPEENS

STAGES DOCTORAUX

PARTICIPATIONS
AUX CONFERENCES
INTERNATIONALES

COURS DE FORMATION
PROFESSIONNELLE

World, Excel, Outlook, Acces, Power Point , Prezi.
Conception des pages web: Dreamweaver
Production de filmes publicitaires : Pinaclle studio;

B,C E
Sabin Siserman B2 urMERTI \ CREATIVA PROPRIUL PROFIL
Inginer militar, Economist, Inginer topo-geodez, Profesor
& Nicio adres3 de e-mail confirmata - Pagina de pornire
ﬁ:& ‘ management statistica econometrie Citat de
.
Toate  Din2018
. Referinte
LY CITAT DE ANUL bibliografice 13 3
indicele h 2 1
MANAGEMENT PUBLIC-PERFORMANTAADMINISTRATIEI PUBLICE LOCALE 2 2020 i10-index 0 0
MASURATA PRIN PRISMA GRADULUI DE INCASARE A CREANTELOR BUGETARE
INSTITUITE
S SISE MAN N
Revizui siin omics
Liderul complel i managementul public 2 2016
S Siserman, MM 2
Lider ct gement public]. Buletin Stiintific, Fascicula B
STUDIU DIATOPIC PRIVIND SOCIETELE PE ACTIUNE CU UNITATI ADMINISTRATIVE 2 2015
LOCALE (LAU) CAACTIONARI MAJORITARI R
S Siserman 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 N
Idei inovatoare in stiinta 2015

https://scholar.google.ro/citations?user=Dsm8031AAAAJ&hI=ro

Titre du projet: ,Parteneriat interuniversitaire pour 1’excellence en ingénierie -
PARTING” Code Contrat: POSDRU/159/1.5/S/137516
Bénéficiaire: Université Technique de Cluj-Napoca

FRANCE - Dijon - UFR- Droit et sciences économique et politique - Université de
Bourgogne - 2014;

HONGRIE — Nyiregyhaza - Faculty of Agriculture and Engineering of the College
of Nyiregyhaza — 2015.

1. The 3" International Scientific Conference « Literature, Discourse and
Multicultural Dialog » — Targu-Mures - December 3-4 ,2015 ;

2.The 3™ International Conference on Onomastics « Name and Naming »
Conventional/Unconventional in Onomastics, — Baia Mare — September, 1-3, 2015
3. The 10" International Conference of Applied Mathematics « Mathematical
Modelling with Application in Economics » — Baia Mare — June, 1-7, 2014 ;

4. The 2" International Scientific Conference «Literature, Discourse and
Multicultural Dialog » — Targu-Mures - December 4-5 ,2014 ;

5.The 3™ International Scientific Conference « Communication, Context,
Interdisciplinarity » - Targu-Mures — October 23-24, 2014 ;

6. The 4" International Management Conference « The Management Between Profit
and Social Responsability — Cluj Napoca — September 18-20, 2014 ;

7.The 4™ International Conference on Onomastics « Name and Naming » Sacred
and Profane in Onomastics, — Baia Mare — September, 5-7, 2017.

Connaissance de 1’Ordonnance du Gouvernement no. 57/2019 relative au Code

Administratif -2019
Comptabilité budgétaire -2018
Expert en Acquisitions publiques -2017
Finances — Comptagbilité — Budget — Institutions publiques -2017
Management innovatif -2016
Gestion de documents dans des entités publiques -2015
Santé et Sécurité de travail -2011
Auditeur interne public -2011

A. AUTEUR UNIQUE - LIVRES
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2016

LIVRES ET ARTICLES
PUBLIES

2017

B.

Siserman, Sabin Managementul de criza al entitatilor
economice cu capital majoritar public detinute de unitatile
administrative teritoriale. Considerente teoretice Vol | [Le
Management de crise des entités économiques au capital
majoritaire public détenu par les unités administratives-
territoriales. Considérations théoriques], Editions Mega, Cluj-
Napoca

Siserman, Sabin Managementul de criza al entitatilor
economice cu capital majoritar public detinute de unitatile
administrative teritoriale. Studii econometrice Vol Il [Le
Management de crise des entités économiques au capital
majoritaire public détenu par les unités administratives-
territoriales. Etudes économétriques], Editions Mega, Cluj-
Napoca

INVENTIONS ET INNOVATIONS

[1] Siserman, Sabin. Certificat d’innovation no. 24/ 20.01.1986

émis par le Ministere de la Défense Nationale — UM 02550/S
Bucarest : « Dispositif pour le lévement du diagramme
caractéristique aux arcs »

[2] Siserman, Sabin. Certificat d’innovation no. 345/16.09.1989

émis par le Ministere de la Défense Nationale — UM
02550/S, Bucarest « Installation d'extraction, de stockage et
d'auto-évacuation des sciures»

[3] Siserman, Sabin. Certificat d’innovation no. 407/12.10.1989

émis par le Ministere de la Défense Nationale — UM
02550/S Bucarest : « Activateur de flash synchrone pour les
dispositifs de visée existants pour les armes de fabrication
roumaine »

C. ETUDES ET ARTICLES PUBLIES EN REVUES
DE SPECIALITE INDEXES BDI (Thomson Reuters,
Ebsco, Ceeol)

ANNEE 1984

[1] Siserman, Sabin. « Algorithme convergent pour la détermination

des paramétres balistiques de I’armement infanterie » — Revue
de Technique Militaire, 1984 — Académie Technique Militaire
- Bucarest

ANNEE 2014

[1] Siserman, Sabin. “Analyzing the performance of majority state-

owned economic entities in the eight development region in
Romania”, in Communication, Context, Interdisciplinarity,
2014, ,,Petru Maior” University Press, Tirgu-Mures; p. 773-
786 http://www.upm.ro/cci3/CClI-
03/Eco/Ec0%2003%2087.pdf.

[2] Siserman, Sabin. «, Le pouvoir du manager” d’une SOCiété
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[3] Siserman, Sabin. « Analyse des performances des entités
économiques au capital majoritaire public, detenu par les
unités administratives territoriales, pour les 8 régions de
développement de la Roumanie », communication soutenue
lors de la Conférence Internationale Communication, Context
Interculturality (3th edition), 23-24 octombrie 2014, Targu-
Mures, p. 773-786

[4] Siserman, Sabin. “Capitalization as social responsibility of
corporate governance in majority state economic entities”, in
Proceedings of the 4th Rewiew of Management and Economic
Engineering International Management Conference: The
Management between Profit and Social Responsibility,
Tedesco Publishing House, p. 115-126.

[5] Siserman, Sabin. “Considerations regarding the organization and
functioning of majority state-owned entities in Romania and
France. A comparative perspective”, in ,,Proceedings of the
International  Conference  Literature, Discourse and
Multicultural Dialogue” p. 147-159

[6] Siserman, Sabin. « Scurt excurs diacronic in definirea
paradigmelor: climat organizational si cultura
organizationala » [Bréve approche diachronique dans la
définition des paradigmes: climat organisationnel et culture
organisationnelle], in Globalization and intercultural dialogue
multidisciplinary perspectives (ed. lulian Boldea), - Targu-
Mures, Arhipelag XXI Press, p. 301-315

ANNEE 2015

[7] Siserman, Sabin. Auditorul intern — ,, pdrdciosul de serviciu” sau
,,omul primarului” ? [L’auditeur interne — « le dénonciateur
de service » ou bien « le serviteur du maire » ?], disponible en
ligne sur le site officiel de la Filiale Départementale de
Maramures de 1’Association des Communes de Roumanie:
(www.acormm.ro).

[8] Siserman, Sabin. “Consideration regarding the organization and
functioning of majority state-owned entities in Romania and
France. A comparative perspective” ; in Proceedings of the
International  Conference Literature, Discourse and
Multicultural Dialogue, 2015, Arhipelag XXI Press, Tirgu-
Mures; p. 147-159

[9] Siserman, Sabin. “Considerations regarding numismatic
onomastics: names of national currencies” (co-auteur Mihaela
Munteanu Siserman), in Buletin Stiintific, Fascicula Filologie,
Seria A, vol. XXIV, Baia Mare, 2015, p. 347-357
(http://bslr.ubm.ro/files/cuprins%20BS%20L LR%20XXIV%

202015.pdf

[10] Siserman, Sabin. “Diatopic study regarding joint-stock
companies (JSC) with local administrative units (LAU) as
majority shareholders”, in Discourse as a form of
multiculturalism  in  literature and  communication
ARHIPELAG XXI PRESS, Tirgu-Mures, 2015, p. 497-508
http://www.upm.ro/ldmd/LDMD-3/Ssc/Ssc%2003%2043.pdf

[11] Siserman, Sabin. “Limited liability companies with local
administrative units (LAU) as majority shareholders: a
diatopic analysis”, in Literature, discourse and multicultural
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dialogue, 2015, ,,Petru Maior” University Press, Tirgu-Mures,
pp 497-508 http://www.upm.ro/ldmd/LDMD-
03/Ssc/Ssc%2003%2043.pdf

[12] Siserman, Sabin. « Nume de societdti comerciale cu capital
majoritar public. Abordare sociolingvistica » [Noms de
sociétés commerciales au capital majoritaire public. Approche
sociolinguistique], in Actele Conferintei Internationale de
Onomastica ,,Numele si numirea”, Editia a I1I-a Baia Mare, 1-
3 septembrie 2015, p. 830-838.

[13] Siserman, Sabin. « Premise diacronice ale socializarii actului de
guvernantd corporativa » [Prémicesdiachroniques de la
socialisation de I’acte de gouvernance corporative], in Revista
de Management si Inginerie Economica, 2015 (volumul 14 nr
3 (57); Todesco Cluj-Napoca, Publishing House, pp 573-581.

[14] Siserman, Sabin. « Repere diacronice ale paradigmei guvernanta
corporativa » [Reperes diachroniques du paradigme de
gouvernance corporative], in Revista de Management si
Inginerie Economica, vol 14/nr.1 (55). 2015, Todesco
Publishing House, Cluj Napoca; pp 97-104

[15] Siserman, Sabin. “Statistic study of the possibility of
implementing corporate governance in public enterprises with
local administrative units (LAU) as the majority shareholders”,
in Proceeding 10th International Conference of Applied
Mathematics: Mathematical Modelling with Application in
Economics, 2015, Baia Mare; pp 123-134.

[16] Siserman, Sabin. “Studiu diatopic privind regiile autonome (RA)
cu capital majoritar detinut de unitdtile administrativ-
teritoriale (U.A.T.)” [Etude diatopique concernant les régies
autonomes au capital majoritaire détenu par les unités
administratives-territoriales], in ,,Revista de Management si
Inginerie Economica” vol, 14 nr. 4 (59); 2015, Cluj-Napoca,
Todesco Publishing House; p.786-795.

ANNEE 2016

[17] Siserman, Sabin. “Model for the diagnosis of management quality
in public enterprises”, in Revista de Management si Inginerie
Economica, vol, 15 nr. 2 (60); 2016, Cluj-Napoca, Todesco
Publishing House, p. 324-354.

[18] Siserman, Sabin. “Diatopic Study regarding Joint-Stock
Companies (JSC) with local Administrative Units (LAU) as
Majority Shareholders” (co-auteur loan Simion Dan), in
Revista de Management si Inginerie Economica vol, 15 nr. 1
(59); 2016, Cluj-Napoca, Todesco Publishing House, p. 166-
175.

[19] Siserman, Sabin. “Extensii ale ,brandului” coserian in analize
economice” [Extensions de la ,,marque” de Coseriu dans des
analyses économiques] (co-auteur Mihaela Munteanu
Siserman), in Oliviu Felecan, Daiana Felecan (ed), Magistri et
alumni, amore scribendi. Studia, In honorem Professoris
Nicolae Felecan, Cluj-Napoca, Editura Mega, Editura
Argonaut, 2016, p. 292-299.

[20] Siserman, Sabin. ,Liderul complementar si managementul
public” [Le lider complémentaire et le management public]
(co-auteur Mihaela Munteanu Siserman), in Buletin Stiintific -
fascicula de Filologie seria A vol XXV, Baia Mare, 2016,
Editura C.T. Press Cluj-Napoca; p 443-448
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[21] Siserman, Sabin. “Model for the diagnosis of management quality
in public enterprises”, in Revista de Management si Inginerie
Economica, vol. 15 nr. 2 (60); 2016, Cluj-Napoca, Todesco
Publishing House, p. 324-354.

[22] Siserman, Sabin. “Model for the diagnosis of management quality
in public enterprises”, in Revista de Management si Inginerie

Economica, vol. 15 nr. 2 (60); 2016, Cluj-Napoca, Todesco
Publishing House, p. 324-354.

[23] Siserman, Sabin. “Sincronia actelor de management sau ,,saritura
cu talpica” [The Synchronicity of Management acts or ,,board
skipping”], In Revista de Managagement si Inginerie
Economica (RMEE), vol. 15, nr. 4 (62), 2016, p. 649-655
http://www.rmee.org/abstracturi/62/05_Sin_Articol_347 Mun
teanu%20Siserman%20&%20Siserman%20-%20ro-
en%20RMEE%20_repaginat.pdf

ANNEE 2017

[24] Siserman, Sabin. ,Diatopia stereotipiilor socioculturale si
manageriale in arealul transilvan” [Diatopic Variations in
sociocultural and managerial Stereotypes in the Transylvanian
Area], in Revista de Managagement si Inginerie Economicd

(RMEE), vol. 16, nr. 1 (63), 2017, p. 56-65

http://www.rmee.org/abstracturi/63/07 sin Articol 358 RM
EE%20%20Diatopia%?20stereotipiilor Sisermani%?20 repaqi

nat.pdf

[25] Siserman, Sabin. “Nume de lacasuri de cult ortodoxe (hramuri)
din arealul maramuresean” [Noms d’églises orthodoxes — fétes
patronales — de la région de Maramures] (co-auteur Mihaela
Munteanu Siserman), in Actele Conferintei Internationale de
Onomastica (ICONN 4), Baia Mare, 5 — 7 septembrie 2017,
Cluj-Napoca, Editura Mega, Editura Argonaut, p. 938-952
http://onomasticafelecan.ro/iconn4/proceedings/4_20 Muntea
nu_Siserman_Mihaela_Siserman_Sabin_ICONN_4.pdf

ANNEE 2018

[26] Siserman, Sabin. « Noms d'églises orthodoxes (fétes patronales)
du pays de Chioar et de Lapus », in Buletin Stiintific, Fascicula
Filologie, Seria A, vol. XXVII, Baia Mare, UTCN, CUNBM,
Facultatea de Litere, 2018, p. 97-310 (co-auteur Mihaela
Munteanu Siserman
http://bslr.ubm.ro/files/2018/07.Munteanu_Siserman_(97-
109) BSLR_2018.pdf)

ANNEE 2019

[27] Siserman, Sabin. « Conceptualizarea sintagmei "supervizare" in
managementul asistentei sociale » [Conceptualization of the
term ,supervizion” in social assistance management], in
Revista de Managagement si Inginerie Economica (RMEE),
vol. 18, nr. 1 (71), 2019, p. 15-21
http://www.rmee.org/abstracturi/71/04_sin_Articol_475 .pdf
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http://www.rmee.org/abstracturi/71/04_sin_Articol_475_.pdf

[28] Siserman, Sabin. ,,Despre bogétia cunoasterii si despre saracia
intelepciunii” (co-auteur Mihaela Munteanu Siserman) [De la
richesse de la connaissance et de la pauvreté de la sagesse], in
Buletin Stiintific, fascicula Filologie seria A, vol. XXVIII, p.
201-205
http://bslr.ubm.ro/files/2019/15.Munteanu_Siserman_(201205)
BSLR_2019.pdf;

ANNEE 2020

[29] Siserman, Sabin ,,Management public. Studiu privind necesitatea
reorganizarii comunelor ca urmare a modificarilor legislative
induse de ,,codul administrativ”’- O.U.G. 57 din 3 iulie 2019”
(co-auteurs: Traian Fodor, Simion Dan, Mihaela Munteanu
Siserman), [Public management. A study regarding the need of
reorganization of the communes as a result of the legislative
amendments induced by the "administrative code™ - O.U.G. no.
57 of july 3, 2019], in Revista de Managagement si Inginerie
Economica (RMEE), vol. 19, nr. 12(73), 2020, p. 303-315
http://rmee.org/abstracturi/76/13_Met_Articol 546.pdf

[30] Public management — Assessing the performance of local
public administration through the level of collection of
established tax receivables; Mr.(r) dr.ing, ec. Sabin Siserman —
Maramures County, Branch of the Association of Romanian
Communes, (Co autor Conf.dr. Mihaela Munteanu Siserman
— Technical University of Cluj-Napoca, North Baia Mare
University Center) in Revista de Managagement si Inginerie
Economica (RMEE), vol. 19, nr. 4 (78), 2020, p. 637- 657

http://rmee.org/abstracturi/76/13 Met Articol 546.pdf
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